PORTFOLIO PROGRAMAS DE
DESARROLLO

Trabajo con metodologias como el coaching y el mentoring, lo que potenciay
agiliza los procesos de aprendizaje y desarrollo.
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1. Programas para el desarrollo de
habilidades (soft skills):

» 3 habilidades para el éxito: autoestima, empatia y asertividad
o Autoconocimiento y gestion emocional

« Inteligencia social

» Potenciacion de habilidades ya existentes (uoskilling)

o Adquirir nuevas habilidades (reskilling)

» Habilidades para el desarrollo de las funciones ejecutivas
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2. Mentoring para organizaciones:

o Diseno, gestion y evaluaciéon de programas de mentoring
corporativo

e Seleccion y Formacion de mentores y mentees

o Elaboracion de guias para mentores y mentees
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