PORTFOLIO DE FORMACION

Ser psicopedagoga especializada en procesos de aprendizaje junto con
mi experiencia trabajando con personas y organizaciones, convierten mis
formaciones en verdaderas experiencias de aprendizaje, practicas y
adaptadas a las necesidades de cada cliente:

-Aplicables al dia a dia

-Situan a los participantes en el centro. Enfoque Centrado en la Persona
-Ponen el foco en la consciencia en el sentir y pensar para cambiar el
hacer. Sin accién no cambio ni transformacién

-Fomentan la learnability como capacidad para aprender, desaprender y
reaprende de manera agil

-Se pueden realizar en presencial y online

1. Formacioén para lideres:
-Liderazgo y sus dimensiones en la practica
-Gestién de personas y equipos
-Competencias emocionales y sociales
-Construir proposito y cultura
-Feedback y feedforward para la mejora continua y el desarrollo
-Motivacién y automotivacion
-Inteligencia conversacional. Porque las conversaciones con
nosotros mismos y con los demas marcan la diferencia

2. Formacion para equipos:
-Trabajo en equipo
-Comunicacion
-Compromiso y responsabilidad (accountability)
-Gestion de cambio. Resiliencia
-Bienestar en las organizaciones
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